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Biroul permanent al Senatului 

Bp. . . . l^C / 

.ONSiLlUL ECONOMIC ? l SOCIAL 

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea 

§ii completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata 

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I , nr.345 din 18 mai 2011, 

. gu.modificarile §i completarile ulterioare 

Biroul pariTjingnt ccn-'i*'.''' i (b276/28.05.2024) 

I L.M. i..J£.or..J^.?^.. I 
1— • InJemeiui art. 2 a'lin!jjl) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i fiinctionarea 

Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i art. 

11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic §i Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea Legii 

nr.53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.345 

din 18 mai 2011, cu modificarile §i completarile ulterioare (b276/28.05.2024). 

CONSILIUL ECONOMIC §1 SOCIAL 

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea 

Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, in 

§edinta din data de 19.06.2024, desfa§urata online, conform prevederilor Hotararii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu 

urmatoarele observa|ii: 

• prestarea muncii doar in regim de telemunca nu reprezinta in sine o forma de munca 

favorabila parin^ilor cu copii cu handicap sau care au copii dintr-o sarcina gemelara 

sau multipla, intrucat, potrivit Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de 

telemunca, cu modificarile §i completarile ulterioare, telemunca semnifica 

desfa§urarea activitatii prin intermediul tehnologiei informatiei §i comunicatiilor, 

putandu-se desfa§ura §i la domiciliu sau in orice alt loc; 



• in prezent, cele doua forme de prestare a muncii (munca la domiciliu §i telemunca) 

se pot desfasura numai cu acordul celor doua parti, prin incheierea unui act 

aditional, or, din forma initiativei legislative rezulta ca este o obligatie fata de 

angajator, ceea ce inseamna ca nu se va putea obtine manifestarea sa de vointa, 

respectiv neincheierea unui act aditional la contractul individual de munca; 

• nu este avuta in vedere situatia celuilalt parinte, fiind necesar sa se precizeze clar 

cum se aplica aceste prevederi in cazul in care celalalt parinte se afla in concediu, 

este §omer sau presteaza munca la domiciliu sau telemunca potrivit naturii activitatii 

sale; 

• se impune asigurarea unui cadru motivational bazat chiar pe subventii si 

deductibilitati pentru angajatorii care pastreaza in munca parinti ai persoanelor cu 

dizabilitati sau handicap, deoarece, in momentul de fata, mai toata structura de 

subventionare vizeaza mai degraba persoana cu dizabilitati, §i nu familia acesteia. 

Arhitectura de subventii ar trebui sa vizeze persoanele cu dizabilitati care nu au 

capacitate de munca; 

• proiectul legislativ interzice suprimarea prin norme interne a prevederilor prezentei 

propimeri, insa acest lucru nu este de natura sa asigure o protectie semnificativa a 

familiilor care au copii cu handicap deoarece prevederile legislative asigura 

indeajuns de multa flexibilitate in a aborda relatia cu angajatul pe criterii de 

performanta productivitate etc., acesta putand fi eventual concediat pe fondul 

existentei unor costuri suplimentare pentru angajator. De asemenea, exista 

posibilitatea ca angajatorii sa evite integrarea in munca a acestor persoane tocmai 

deoarece costurile cu aceste persoane sunt mai mari in comparatie cu alte persoane 

care nu se confrunta cu situatii similare; 

• trebuie asigurat un echilibru intre costurile cu aceste tipuri de familii, in sensul in 

care atat statul, cat §i angajatorii trebuie sa contribuie la protejarea acestor familii 

tocmai pentru a nu deveni un cost pentru societate, iar acestea sa poata contribui la 

bunastarea companiilor §i a societa^ii. 

Pre§edinte, 
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